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1. Общие положения 

1.1 Методическое объединение классных руководителей является 
структурным подразделением методической службы колледжа, 
осуществляющим проведение воспитательной, методической, опытно-
экспериментальной и внеклассной работы по одному или нескольким 
направлениям воспитательной работы. 

1.2 Методическое объединений (далее МО) классных руководителей это 
объединение классных руководителей и ответственных за воспитательную 
работу в группах обучающихся. В состав методического объединения могут 
входить педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор. 

1.3 В своей деятельности методическое объединение руководствуется 
Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента 
Российской Федерации, решениями правительства Российской Федерации, 
департамента образования администрации владимирской области по вопросам 
образования и воспитания обучающихся, а также Уставом и локальными актами 
колледжа. 

  

2. Цели и задачи деятельности методического объединения классных 

руководителей  

2.1 МО классных руководителей создается с целью повышения 
эффективности воспитательного процесса в колледже.  

2.2 Задачи деятельности МО классных руководителей:  

- организация методического сопровождения воспитательной работы в 
колледже;  

- формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и 
социализации личности обучающихся;  

- информирование о нормативно-правовой базе, регламентирующей 
работу классных руководителей;  

- апробирование современных воспитательных технологий и знаний 
современных форм и методов работы;  

- обобщение,  систематизация  и  распространение передового 
педагогического опыта;  

  

3. Функции методического объединения 

МО классных руководителей выполняет следующие функции: 

 3.1. Организационная. Организация  и планирование  работы МО, 
осуществление  коллективного планирования и коллективного анализа 
жизнедеятельности групп обучающихся.  

3.2. Методическая функция.  Создание организационно-педагогических 
условий и методических возможностей для совершенствования 
профессиональной компетентности членов МО.  



3.3. Аналитическая. Осуществление анализа воспитательной работы в 
группах, разработка методик, направленных на повышение результативности 
воспитательной работы, проведение мониторинга уровня воспитанности 
обучающихся.  

3.4. Информационная.   Создание информационного банка 
нормативных документов, передового педагогического опыта и методического 
сопровождения деятельности классного руководителя.  

  

4. Порядок работы методического объединения  

4.1. Руководит деятельностью МО классных руководителей опытный 
педагог из числа классных руководителей, избранный общим голосованием 
членов методического объединения.   

4.2. Работа МО осуществляется в соответствии с планом работы 
колледжа и планом работы МО на текущий учебный год. План составляется 
руководителем МО, рассматривается на заседания методического объединения, 
согласуется с заместителем директора по УВР, утверждается директор колледжа.  

4.3. В конце учебного года председатель МО классных руководителей 
отчитывается о проделанной за год работе. 

4.4. Контроль за деятельностью МО классных руководителей 
осуществляет заместитель директора колледжа по УВР.  

  

5.  Документация и отчётность методического объединения.  

5.1 Положение о методического объединении;  

5.2. План работы на год;  

5.3. Протоколы заседаний;  

5.4. Аналитические материалы;  

5.5. «Методическая копилка классного руководителя»  

  

  

  

  

  

  


